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Checklist: Como desenvolver uma cultura de 
segurança cibernética dentro do orçamento 
Quer proteger sua empresa contra ataques cibernéticos? Criar uma cultura de segurança 
cibernética dará à sua equipe as habilidades, o conhecimento e a confiança de que ela 
precisa para reconhecer possíveis ameaças. Siga esta checklist para começar a 
implementar a segurança cibernética na sua empresa. 

Construa bases sólidas 
● Implemente ferramentas de segurança cibernética em todos os dispositivos da sua 

empresa 
● Verifique se os softwares e notebooks estão atualizados e lembre sua equipe de 

atualizá-los quando solicitado 
● Peça à sua equipe para criar senhas fortes e únicas de aplicativos. Procure usar, no 

mínimo, oito caracteres e uma mistura de letras, números e símbolos 
● Instale um gerenciador de senhas para garantir que elas sejam armazenadas e 

compartilhadas com segurança 
● Tenha cópias de backup de dados e informações essenciais de negócios (procure 

implementar softwares na nuvem, se ainda não fez isso) 

Compartilhe recursos gratuitos 
● Acesse o site do governo local para conferir quais treinamentos em segurança 

cibernética ele oferece e/ou recomenda 
● Pesquise programas e recursos de treinamento on-line gratuitos para sua equipe 

concluir 
● Crie uma lista de podcasts, vídeos e outros recursos educacionais apropriados 
● Compile essas informações em um documento que você possa usar para integrar 

novos funcionários e como uma fonte importante que sua equipe possa consultar 
● Faça testes de phishing para ver como seus funcionários respondem 

Continue atualizando seus conhecimentos 
● Decida como você ficará por dentro de tendências importantes de segurança 

cibernética, seja acompanhando um podcast ou entrando em contato com sua rede 
fundadora 

● Consequentemente, inspecione e teste a segurança cibernética da sua empresa. É 
uma boa ideia fazer isso pelo menos uma vez por ano 

● Dê tempo à sua equipe para concluir qualquer novo treinamento, mas a mantenha 
responsável e verifique se ele foi concluído 

● Lidere com base no exemplo. Verbalize as práticas recomendadas de segurança 
cibernética e comunique mudanças ou novos riscos à sua equipe 

Outros recursos úteis 
● Converse com um consultor de pequenas empresas 

https://www.dell.com/pt-br/lp/contact-us
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● Participe do programa Dell para Startups e tenha acesso a conhecimento 
especializado e descontos exclusivos 

● Interaja com outras mulheres fundadoras por meio do Dell Women’s Entrepreneur 
Network (DWEN) 

● Confira quais serviços de segurança a Dell oferece 
 
 

https://www.dell.com/pt-br/lp/dell-for-startups
https://dwen.com/en-us/
https://dwen.com/en-us/
https://www.dell.com/pt-br/lp/security-services

